Velencei-t6 Térségfejlesztéo Kozhasznu Egyesiilet
Alapszabalya
(egységes szerkezetben a 2021. szeptember 16. napjan elfogadott médositasokkal)

melyben az Egyesiilet tagjai az Alapszabdlyt a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
rendelkezéseivel dsszhangban az alabbiak szerint allapitottak meg:

L.
Az Egyesiilet adatai

I/1. Az Egyesiilet neve: Velencei-to Térségfejlesztd Kzhasznu Egyesiilet

/2. Az Egyesiilet székhelye: 2481 Velence, Balatoni ut 65.

/3. Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag teriiletén végzi, Magyarorszag Alaptorvénye
keretei kozott

/4. Az Egyesiilet jogi személy.
I/5. Az Egyesiilet tevékenységét kozhasznu szervként végzi.

II.
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

II/1. Az Egyesiilet célja:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikaldsa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elosegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa, beleértve az
informacios és kommunikacids technologidkhoz valo helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket
vonzobba tévé beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutato tendenciak visszaforditasa érdekében.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.
A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyulo intézkedések kozotti
teriileti koherencia €s szinergia meger6sitése a helyi stratégiakon keresztiil.

1I/2. Az Egyesiilet tevékenységei:
11/2/1. Kézhasznu tevékenységek:

= egészségmegOlrzes, betegségmegelodzeés, gyogyitod-, egészségiigyi rehabilitacios teveékenység
kozvetetten, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) 4. pontja alapjan, valamint az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 35. §
(1)-(2) bekezdése alapjan;

= tudomanyos tevékenység, kutatds, kozvetetten, a kutatds-fejlesztésrél és a technologiai
innovdciorol sz6016 2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan;

= nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kozvetetten, a nemzeti
kéznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény 4. § ( 1) bekezdés a) - u) pontja alapjan;

= kulturdlis tevékenység, kozvetetten, a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol sz6lo
2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan;

= kulturélis 6rokség megdvasa, kozvetetten, a kulturdlis orokség védelmérdl sz616 2011. évi
LXIV. térvény 5. § (1) bekezdése alapjan;




11/2/2.

11/2/3.

11/2/4.

11/2/5.

A

A

muemlékvédelem, kézvetetten, a kulturdlis drokség védelmérdl sz0l6 2011, évi LXIV.
torvény 61/B § (3) bekezdése alapjan;

természetvédelem, allatvédelem, kozvetetten a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan, valamint a
természet védelmerdl sz616 1996. évi LIIL. térvény 64. § (1) bekezdése alapjan;
komyezetvédelem, kozvetetten az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997.
évi LXXVIIL torvény 57/A § (2) bekezdése alapjan;

gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, kzvetetten, a csaladok
védelmerdl szolo 2011. évi CCXI. torvény 17. § (1) bekezdés j) pontja alapjan, valamint a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolé 2011.¢vi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontja alapjan;

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése, kozvetetten, a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8. és 10. pontja alapjan;

emberi és allampolgari jogok védelme, kozvetetten, az alapvetd jogok biztosarol sz616 2011.
évi CXI. torvény 1. § (2) bekezdés a), b), e), d) pontja alapjan;

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység, kozvetetten, a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX.
torvény 115. § a-1) pontja alapjan,

munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése —
ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — és a kapcsolodd szolgaltatasok, kézvetetten, a
felndttképzésrdl sz616 2001. évi CL. térvény 1. § (1) bekezdés f) pontja alapjén;

kbzhasznli szervezetek szamara biztositott — csak kozhasznu szervezetek altal igénybe
veheto — szolgaltatasok, kdzvetetten, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011.
évi CLXXXIX. toérvény 6. § a-b) pontja alapjan.

telepiilésfejlesztési tevékenység;
nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkdzi kulturalis, baréti €s cserekapcsolatok).

1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. Tengely tekintetében:

az érintett terliletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyulé intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elOkészitésében és végrehajtdsaban kozremilkodé személyzet
képzése;

promocios rendezvények €s vezetoképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa,

a helyi gazdasag kiilonboz0 agazatainak szereploi és projektjei kozotti kolesonhatason
alapulva;

helyi k6z- €s maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozo6 dontéshozatal;

1698/2005/EK rendelet altal Atfogott I11. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenyseégek ;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozoin;

a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban meghatirozott animéciés €s haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
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11/2/7.

11/2/8.

III/1.

» Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozd informécioszolgiltatas;

1. az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiik6dés és partnerség elosegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

2. aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjed6 egyiittmikodések 9sztonzése és timogatasa;

3. az Egyesiilet tevékenységének népszerlsitése;

. aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevé partnerek képzése;

5. az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa
érdekében;

6. az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

7. az Egyesiilet képviselete kiilonbdz6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsa érdeken egyiittmiikddik az Foldmuvelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium Irdnyité Hatosdgaval és illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

A VTTE nonprofit jelleggel mikodik.

A VTTE mikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak és beszdmoloinak
nyilvanossagat a www.velenecitoleader.eu internetes honlapjan val6 kozzététel utjan biztositja.
A VTTE mint kozhaszni szervezet biztositja, hogy a torvényben és az alapszabdlyaban
rogzitett kozhasznli tevékenységek szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részestilhet.

A VTTE gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okirataban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja. (Ectv. 34. § (1) bekezdés b )-¢) pontja).

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatast nem kap, tovabba orszaggyiilési €s helyi
képviseldjeldltet nem allit, és nem tamogat.

III.
Egyesiileti tagsdgi jogviszony keletkezése, megsziinése, tagok jogai és kitelezettségei

A tag felvételérdl belépési nyilatkozat alapjan a Kozgyilés dont mindsitett szOtobbséggel az
erre vonatkozo belépési nyilatkozat benyujtasat kovetd elso iilésen. A belépési nyilatkozatot
mellékleteivel egyiitt az Egyesiilet Elnokéhez kell benyujtani, eljuttatni.

A belépési nyilatkozathoz csatolni kell:

= alll fejezet 2. pont d) pontjaban leirt ajanlasokat.

= jogi személyek illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek esetében a jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet létezését, képviseldjének neveét
igazolo okiratot, valamint

» gazdasagi tarsasag, Snkormanyzat esetén a képvisel6 alairasi cimpéldanyat, valamint

= gz iizleti szféraba tartozok esetében egy nyilatkozatot, miszerint nem all csodeljaras,
felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, nincs lejart tartozasa.
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7.

Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem

rendelkez0 szervezet:

= aki, amely a belépési nyilatkozatban elfogadja az Egyesiilet alapszabalyat, €s a tagsagi
jogviszonybol eredd kotelezettségek teljesitését vallalja, €s

= természetes személy tagok esetében, aki cselekvoképes, a koziigyek gyakorlasatol nincs
eltiltva, €s

= belépési nyilatkozatban vallalja, hogy részt vesz az Egyesiilet munkajaban, fizeti a tagdijat,
és

= 3 felvételéhez az Egyesiilet tagjai legalabb felének elozetes irasos — felvételre vonatkozo6 -

ajanlasat megkapta, €s
A tagsagi jogviszony az Elndkség felvételrdl valo dontésének napjaval jon Iétre.

Az Egyesiilet Elnokségében, Dontéshozo Testiiletében, tagsagan beliil a civil és tizleti szféra
egyiittes aranya legalabb az ElnGkség teljes létszamanak a 60 %-a.

Az Egyesiilet tagjainak jogai:

= részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az Egyesiilet Kozgyiilésén
szavazati joga van, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet
mikddésével kapesolatban,

= ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érinté kérdések megtargyalasara,

= felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol, amelyre az Elndkség 30 napon beliil
koteles valaszt adni,

= valaszthat, és vélaszthato az Egyesiilet szerveibe, illetve tisztségeire, amennyiben ezt a
vonatkozo jogszabaly, Alapszabaly nem korlatozza,

= inditvanyt, javaslatot tehet a Kozgy(ilés és az Elnokség, a Felligyel6 Bizottsag részére,

= igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat, kedvezményeket,

= a Munkaszervezet székhelyén betekinthet az Egyesiilet nyilvantartdsaiba, irataiba az
Egyesiilet Elnokével tortént el6zetes egyeztetést kovetden az Elndk jelenlétében.

Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat személyesen vagy meghatalmazott utjan
gyakorolhatjak. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd tagok tagsagi
jogaikat képviseldjiik utjan gyakorolhatjak.

Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei:

= atag koteles az Egyesiilet Alapszabélyat, hatrozatait, az Elndkség hatarozatait betartani,

= atag koteles az Egyesiilet munkajaban részt venni,

= atag koteles az Egyesiilet céljainak megvalositasaban részt venni,

» a tag koteles betartani azt az alapszabalyi rendelkezést, miszerint az Egyesiilet nevében a
sajto képviseldi részére csak az Egyesilet képviseldje tehet nyilatkozatot, adhat
felvilagositast,

= ajogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet koteles haladéktalanul
bejelenteni az Elnokségnek, ha képvisel6jének képviseleti joga megszint, és koteles az 0j
képvisel6 személyét bejelenteni,

= atag koteles magatartasaval, tevékenységével az Egyesiilet jo hirnevet oregbiteni,

= atag koteles a tagdijat megfizetni.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

= a természetes személy tag halalaval, a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet megsziinésével,

= atag kilépésével,

= atagsagi jogviszony felmondasaval, e £51 IRODA

= az Egyesiilet megsziinésével. )51 Budapest] / ytér 1
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III/11.

A tag barmikor kiléphet az Egyesiiletbol. A tag kilépését — az Elndk részére atadott vagy
eljuttatott — irasbeli nyilatkozattal koteles kozolni. Az Elndk koteles a tag kilépésérdl az
Elnodkséget a soron kivetkez6 iilésén tajékoztatni. Az Elnokség tudomasul veszi a tag kilépését.

Kilépés esetén a tag tagsagi jogviszonya azon a napon sziinik meg, amikor az EIndk a kilépésrol
sz0l6 nyilatkozatot kézhez kapja.

Ha a tag nem telel meg az Alapszabaly éltal tamasztott feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az Egyesiilet
kozgylilése dont haromnegyedes tobbséggel. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti
hatarozatot sérté vagy az egyesiilet céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén
jogkovetkezményként a tagsagi jogviszony felmondasa alkalmazhato, egyéb jogkdvetkezmeény

nem alkalmazhato.

A tag kilépés esetén koteles legkésobb a tagsagi jogviszony megsziinése napjat kovetd 3 napon
beliil az Egyesiilet altal rabizott eszkdzokkel, iratokkal, stb. elszdmolni, azokat atadni az EInok
részere.

Az éves tagdij mértéke:

Telepiilési Onkorményzatok esetében

1.000 f6 alatt 40.000,- Ft / 6nkormanyzat
5.000 {6 alatt 70.000,- Ft / 6nkormanyzat
5.000 16 folott 100.000,- Ft / 6nkorméanyzat

Mas szervezetek, maganszemélyek esetén

10.000,- Ft / tag

A tagdijat a tagok az Egyesiilet bankszamlgjara torténd utalds atjan, minden év marcius 31.
napjaig kotelesek megfizetni.

A Munkaszervezet vezetdje az Egyesiilet tagjairdl tagnyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza a természetes személy tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 tag nevét,
annak székhelyét, telefonszamat, egyéb elérhetoségét, adoszamat, és képviseldjének nevét.

IV.
Az Egyesiilet szervezete

Legfobb szerv, vezetd szerv, vezetoi szervtol elkiiloniilt szervek

= Kozgyiilés, az Egyesiilet legfobb szerve.
= Ugyintézo és képviseleti szerv, vezetd szerv: Elnokség, mely dsszesen 8 tagi. Az Elndkség

tagjai: elnok, 2 alelndk, és 5 elndkségi tag.

Vezetd szervtdl elkiiloniilt szervek:

= Feliigyel Bizottsag, mely Osszesen 3 tagi. A Feliigyelé Bizottsag tagjai: a Feliigyeld

Bizottsag elndke és 2 tagja.
= Munkaszervezet, melynek vezetoje a Munkaszervezet vezetd... ...
KAZAI UG¥PEDI IRODA
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IV/1. Az Egyesiilet tisztségviseloi:
= az Egyesiilet Elndke,
= az Egyesiilet 2 Alelndke,
= az Elndkség tagjai,
= a Feliigyel6 Bizottsag Elndke,
= a Felligyeld Bizottsag tagjai.

Velencei-t6 Térségfejleszté Egyesiilet

8 tagu Elndkségének tagjai:

és Reklam Korldtolt Felelosségii Tdarsasdg
Badlint Gyorgy utjin

Elnék Velencei-tavi Fejlesztési Nonprofit 8095 Pakozd, Moga Janos
Korldtolt Felelosségii Tdarsasdg utca 21.
Hadadsz Zoltan Janos utjdan
Alelnok OPEN INNO Tandcsado és Szolgaltate | 2858 Csdszar, Kossuth L. utca
Korldtolt Felelosségii Tarsasdg 12,
Dr. Barath Gabriella utjan
Alelnok Velence Viros Onkormdnyzata 2481 Velence, Tavasz utca 1.
Gerhard Akos Emdéd iitjdn
Tag Karpat-medencei Miivészeti Népfoiskola 2475 Kapolnasnyék, Dedak
Alapitvany Ferenc utca 10.
Rodics Eszter utjdn
Tag Vereb Kozség Onkormdnyzata 2477 Vereb, F6 utca 10.
Kurucz Maria utjin
Tag Belatiny Sérmanufaktiira, Pezsgokészito | 2475 Kdpolndsnyék, Fé utca
és Szeszipari Korldtolt Felelosségii 449.
Tarsasag
Schmidt Jozsef utjan
Tag Honvédség és Tarsadalom Barati Kor 8000 Székesfehérvar, Malom
Székesfehérvari Szervezete utca 2.
dr. Gorog Istvan utjdan
Tag Lics Balazs 8096 Sukoro, Préshaz utca
30.
Velencei-t6 Térségfejleszto Egyesiilet
3 tagu Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai:
Elndk Pdkozd Nagykézség Onkormdnyzata 8095 Pikozd, Hosok tere 9.
Kardos Addm utjdn
Tag Kapolnasnyéki Kastélyétterem Korlatolt 2475 Kapolnasnyék, Deak
Felelosségii Tdarsasdg Ferenc utca 8.
Bdrsony Péter utjan
Tag BAL-NA Produkcié Kulturdlis Szolgaltato | 2476 Pazmdnd, Sz616 hegy

1026/1.

IV/2. Az Egyesiilet Elnokét, Alelnokeit, Elnokségi tagjait, a Feliigyel6 Bizottsag Elnokét, a
Feltigyelé Bizottsag tagjait az Egyesiilet tagjai kozill vélasztja meg a Kozgyllés nyilt

szavazassal.

IV/3. Az Elndkségen beliil a civil és lzleti szféra egyiittes ardnya legaldbb az Elnokség teljes
tagsaganak 60 %-a kell, hogy legyen.

Dr. K 31 V Ut
KAZAI UGYUEHT [

6 051 Budapest, XGr6
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IV/4.

IV/S.

V/1.

Vi2.

Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével:

c¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

¢) a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségvisel cselekvoképességének a teveékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Kozgylilés a vezet§ tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

A vezeté tisztségviseld megbizatasarél az Elnokséghez intézett nyilatkozattal barmikor

lemondhat. Ha az Egyesiilet miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet

tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott

hatvanadik napon valik hatalyossa.

A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére a vezeté tisztségviseli megbizatds megszlinésére

vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondé

nyilatkozatat az Egyesiilet EInokéhez intézi.

A vezetd tisztségviseld a tisztség megsziinésével egyidejiileg koteles az Elnok részére atadni

mindazon iratokat, eszkozoket, melyek tisztségénél fogva voltak birtokaban.

A tisztségvisel6k az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal
Osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek, melyrél az Elnokség dont.

¥,
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezeté tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezeté tisztségviseldkre
vonatkozo6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hétranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjeldlt
teveékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idétmlamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezeté tisztségvisel6i tevékenységtol.

A feligyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasdhoz sziikkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feluigyel6bizottsag

tagja, akivel szemben a vezeto tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenck be):;

b) a kozhasznli szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

¢) akozhasznti szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi




V7/3.

VI/1.

VI/2.

VI/3.

VI/4.,

Jjogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti

Juttatast —, illetve;
d) az a)-c) pontban meghatarozott szemelyek kézeli hozzatartozoja.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kozhasznti szervezet

vezeté tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd

tisztségviselje volt — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki:

b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatésig az addzés, rendjérdl sz616 térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznu

szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu

szervezetnél is betolt.

VL.
Kozgyiilés

A Kozgy(lilés az Egyesiilet legfobb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkot.
A Kozgyiilés rendes és rendkiviili lehet. A Kozgyiilés évente két rendes ilést tart.

Rendkiviili Kézgytilést kell 6sszehivni:

* haatagok egyharmada a cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt,
®* haaz Elnokség a Kézgylilés 6sszehivasat szlikségesnek tartja,

* haa Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilés 6sszehivdsat kezdeményezi,

* ha a birésag elrendeli.

Az eln6kség koteles a Kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet eléreldthatlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A kozgyilésen a tagok kotelesek az 5sszehivasra okot adé koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziinésérdl dénteni.

A Kozgylilés dsszehivasa az Elnok feladata. A tagok és meghivottak részére irdsos meghivot
kell kiildeni ,,igazolhaté6 médon” (ajanlott tértivevénnyel, vagy atvételt igazold személyes
atadassal, vagy e-mailen keresztiil), hogy a tagok, meghivottak a meghivét legalabb nyolc
nappal a Kozgyiilés idépontja el6tt kézhez kapjak.

A meghivé tartalmazza az iilés helyét, idépontjét, napirendi pontjat. A meghivot az Egyesiilet
sz¢khelyén is ki kell fliggeszteni, valamint kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan, ugyancsak
nyolc nappal az iilés idépontja elétt.

A Kozgytilésre — annak napirendi pontjaira figyelemmel — sziikség esetén az Elnok jogosult
tovéabbi személyeket meghivni, akik tanacskozasi joggal vehetnek részt az iilésen.
Dr. Kazai Vikt or Ugyvéd
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VI/S.

V/6.

VI/7.

VI/8.

V1/9.

VI/10.

VI/11.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet tagjainak t5bb, mint fele (50%-a + 1 f6)

jelen van, ahol hatarozataikat a hatérozatképesség megallapitasanal fi gyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzék meg.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Hatarozatképtelenség esetén megismételt Kozgyilést kell tartani. A megjelentek szaméra
tekintet nélkiil hatérozatképesnek mindsiil az eredeti Kozgylilés napjan 15 perc mulva
megtartott megismételt Kozgyiilés, amennyiben szabalyszeriien akként keriilt Osszehivasra,
hogy a meghivo tartalmazza azt is, hogy az eredeti iddpontot kivetéen 15 perc mulva azonos
napirenddel megtartasra keriily Kozgyilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil

hatarozatképes.
A Kozgyiilés iilései nyilvanosak.

A kdzgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgyilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kozgylilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyilést dsszehivo szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyilés a napirend elfogadasarél szol hatirozat
meghozatalat megel6zden kiilon dént a napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a dontéshoz6 szerv iilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az tilést akkor lehet megtartani,
ha az {ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag hozzijarul az iilés
megtartasahoz.

A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kozgytilés hatarozatait — a VI. fejezet 10. pontjaban felsoroltak kivételével — egyszeri
szOtobbséggel hozza. Minden tagnak €gy szavazata van. Szavazni ,igen”, ,nem” vagy
»tartozkodds™ szavazattal lehet. A kézhaszni szervezet éves beszamoldja és a kbzhasznisagi
Jelentés jovahagyasa nyilt szavazassal, egyszeru szotGbbséggel torténtik.

A Kozgylés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg,

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a Jelen 1évoé tagok haromnegyedes szOtobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az. egyesiilet megsziinésérsl szolo kozgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata

szlikséges.

A Kozgyilés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) az alapszabély mddositésa; SZMSZ, megallapitasa, modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalisdnak elhatarozasa,

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivdsa és leaza§aPak megallapitasa;
KAZAI JGYWEDI IRODA N
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VI/12.

VI/13.

VII/L.

VII/2.

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

¢) az éves beszamol6 — ezen beliil az tigyvezeté szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz010 jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi Jogok gyakorlasa, ha a vezeté tisztségvisels az
egyesiilette] munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének Jovéahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval két;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeti\ tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés;

1) afeliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

J) avélasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivésa és dijazdsanak megallapitasa; és

k) a végelszamol6 kijelslése.

A Kozgyiilés iilését az Elnok vezeti.

A Kozgytilésr6l 15 napon beliil jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a
Kézgyilés helyét, idejét, megjelent tagok és meghivottak, a jegyzékényvvezetd nevét, a
targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazas szamszerti eredményét, a hozott
dontéseket. A jegyzO6konyv mellé kell csatolni a jelenléti ivet. A jegyzokonyv elkészitésérdl az
Elndk gondoskodik. A jegyzékonyv minden oldalat az Elnok és két, a Kozgytlés altal a tagok
kéziil megvalasztott jegyzSkonyv-hitelesité irja ala. A jegyzoékonyvet az iilés napjat kévetden
legkésébb 15 napon beliil ki kell fiiggeszteni az Egyesiilet székhelyén. A Kozgyiilés
Jegyzékonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén és ugyanezen id6n
beliil az Egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kozgyiilés jegyzokényvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén
megtekinthetdek munkaidében, illetve az Egyesiilet honlapjarol letdlthetoek.

A Kozgylilés hatarozatait 15 napon beliil igazolhaté médon (ajanlott-tértivevényesen, vagy
atvetelt igazolo személyes atadassal) az érintettekkel kozolni kell.

A Kozgylilés dontéseirdl nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a dontés tartalma, dontés
idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok €s ellenzdk szdmardnya (ha lehetséges, a
személye) megéllapithatd. A nyilvantartas vezetése az Elndk feladata.

Az éves beszdmolét és a kozhasznisagi jelentést az egyesiilet sajat honlapjan a
www.velenceitoleader.eu és a Velencei Hirad c. helyi lapban k6zzé is teszi az elndk

VII.
Elnék, Alelnokok, Elnokség

Az Egyesiilet Elnokét &t éves idétartamra a Kozgytlés vélasztja meg nyilt szavazassal. Az
Eln6k megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Az Elndk jogai és kotelességei:

® szervezi az Elnokség és a Kozgy(ilés munkajat;

= Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

®= intézkedik és dont az Alapszabaly, a Kozgyiilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt
ugyekben;

= feliigyeli az Egyesiilet gazdaségi iigyeinek alakulasat;

® tevékenységérél beszamol az Elndkség soron kovetkezd iilése’;n;
ir. Kadai VikEer o




VII/3.

VII/4.

VII/S.

V1l/e.

VII/7.

VII/S.

® az Elnok aldirasi joga 6nallé és korlatlan a bankszamla feletti rendelkezési jogra is
kiterjedGen;

= felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

® gondoskodik a Kozgytilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

= gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott
delegalt feladatok ellatasarél, mely hataskért az Elnokség és Kozgyiilés nem vonhat el;

= gondoskodik a 1698/2005EK rendelet II1. es/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatdasahoz
sziikséges tdmogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol;

= gyakorolja az egyéb munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet vezetdje felett;

= Az Egyesiilet nevében a sajtd képvisel6i részére nyilatkozatot tehet, felvilagositast adhat.

Az Elnok megéllapodast kit az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybe vételének
feltételeirol, harmadik személyekkel szerzédést kt.

A Kozgyilés &t éves id6tartamra 2 Alelnokot valaszt meg nyilt szavazassal. Az Alelnokok
megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges. Az Elnokét tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén az Alelnokok barmelyike teljes jogkérrel helyettesiti. Az Elndk hdrom hénapot
meghalad¢ akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a Ko6zgytilés hozzdjarulasa sziikséges.

Az Elnokség tovabbi hat tagjat 5 éves idétartamra a Kozgytilés vélasztja meg nyilt szavazassal.
Az Elnokség tagjainak megvélasztasahoz minésitett tobbség sziikséges.

Az Elndkség feladatai és jogkorei:
a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskdrébe tartozé ugyekben a dontések

meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra és befektetésér vonatkozo, a
kozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtisa;

€) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak el5készitése;

f) akozgylilés 6sszehivésa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet szerv altal sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozésa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) atagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikdésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele:

m)az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérsl valo dontés.

Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb négyszer llésezik. Az Elndkség iilésein
tanacskozasi joggal jogosultak részt venni a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

Az Elnokség 6sszehivasa az Elnok feladata. Az Elnokség tagjai, a Feliigyel$ Bizottsag tagjai,
meghivottak részére irdsos meghivot kell kiildeni oly médon, hogy az Elnokségi tagok,
Feliigyelo Bizottsag tagjai, meghivottak a meghivét legalabb 6t nappal az Elnokségi iilés
id6pontja el6tt kézhez kapjak. A meghivé tartalmazza az iilés helyét, idépontjét, napirendi
pontjat.

or. Kazai Vikgor U
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Az Elndkség iilésére — annak napirendi pontjaira figyelemmel — sziikség esetén az Elndk
jogosult tovabbi személyeket meghivni, akik tandcskozsi joggal vehetnek részt az Elnckség

tilésén.

VII/9. A meghivéban nem szereplé kérdéseket csak akkor lehet napirendre tiizni, ha az Elntkség
valamennyi tagja jelen van és azt az Elnokség megszavazza.

VII/10.Az Elndkség iilései nyilvanosak. Az Elndkség iilésére sz616 meghivot kozzé kell tenni, oly
modon, hogy 5 (6t) nappal az iilés elétt a kozzététel megtorténjék az egyesiilet honlapjan, amely
www.velenceitoleader.eu. Egyidejlileg az egyesiilet székhelyén is ki fliggeszti az Elnokség
tlésére sz016 meghivot,

VII/11.Az Elndkség hatérozatképes, ha az Elnékség tagjai koziil legalébb 4 £5 jelen van.

VII/12.Az Elndkség hatérozatait egyszerii szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. Szavazni csak
~igen”, ,.nem” vagy ,tartézkodés™ szavazattal lehet.

VII/13.Az Elnokség tiléseirsl 15 napon beliil Jjegyzdkonyvet kell késziteni. A Jjegyzokonyv tartalmazza
az iilés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivottak, jegyzokonyvvezeté nevét, a napirendi
pontok felsorolasat, a hozzaszélasok lényegét, a szavazds szamszerii eredményét, a
hatérozatokat. A jegyzékonyv mellé Jelenléti ivet kell csatolni. A jegyzoékonyv elkészitésérol
az Elnék gondoskodik. A Jegyzdkonyv minden oldalat az Elnsk és két, az Elndkség altal a
tagok koziil megvalasztott Jegyzokonyv-hitelesitd irja ala. A jegyzékonyvet az iilés napjat
kovetden legkéssbb 15 napon beliil ki kell fliggeszteni az Egyesiilet székhelyén, és ugyanezen
id6ponton beliil az Egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Az elndkségi iilés
Jegyzokonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet sz€khelyén megtekinthetéek
munkaid6ben, illetve az egyesiilet honlapjarol letslthetd.

Az Elndkség hatarozatait 15 napon beliil igazolhaté modon (ajanlott-tértivevényesen, vagy
atvételi igazolo személyes atadassal) az érintettekkel kozélni kell.

VII/144.A k6zhasznti szervezet mitkédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, aki
irasban kérelmezi a kozhasznt szervezet miikdésével kapcsolatos iratokba valo betekintést. Az irat
betekintést az Egyesiilet elnoke kételes 8 napon beliil teljesiteni az Egyesiilet székhelyén.+

Az Elnokség dontéseird] nyilvantartast kell vezetni, amelybol a dontés tartalma, dontés idopontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges, a személye)
megallapithatd. A nyilvantartas vezetése az Elnok feladata.

VIIIL.
Feliigyelé Bizottsig Elndke, tagjai

VIII/1. A Koézgyiilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellen6rzése céljabol Feliigyelé
Bizottsagot hoz létre.

VIII/2. A Feliigyel Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

VIII/3. A Feliigyel Bizottsag Elnokét és két tagjat 5 éves idotartamra a Kézgy(ilés vélasztja meg nyilt
szavazassal. Az Feliigyel6 Bizottsig Elnékének, tagjainak megvalasztasdhoz mindsitett

tobbség sziikséges.

VIII/4. A Feliigyeld Bizottsag a rendes Kozgytlésen beszamol tevékenységérsl.




VIII/S. A Feliigyel6 Bizottsag a mitkodését a sajat maga altal elfogadott tigyrend alapjén végzi.

VIII/6. A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi a kdzhasznd szervezet mitksdését és gazdalkodésat. Ennek
soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast,
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kdnyveibe €s irataiba betekinthet, azokat

megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél
masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itol felvilagositast kérhetnek.

VIII7. A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

® azegyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

* a tarsadalmi szervezetek gazdélkodasara vonatkozé jogszabélyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasanak ellendrzése,

* tagdijak befizetésének ellendrzése,

® az éves mérleg feliilvizsgalata,

® agazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eléiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

® abizonylati fegyelem betartdsénak ellenérzése,

® az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellendrzése.

VIIV/8. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a kozhasznu szervezet Elndkségének tilésén tanacskozasi joggal
vehet részt. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre Jogosult vezetd szervet tajékoztatni
es annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l tudomast szerez, hogy
a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

siulyosan  sértd  esemény (mulasztds)  tortént, amelynek  megsziinése  vagy
kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése, az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervezet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyaira — annak
megtételérdl szamitott harminc napon beliil — §ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv dsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miiksdés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi ellenérzést ellatd szervet.

A Feliigyeld Bizottsig ellendrzéseirdl, tapasztalatairél, doéntéseirdl, intézkedéseirdl,
javaslatairol fél évente tajékoztatja irdsban az Elnokséget, s éves tevékenységérdl —a pénziigyi
beszdmolo Kozgyiilés elé terjesztésekor - beszamol a Kozgytilésnek. Jogszabalysértés vagy
sulyos mulasztas esetén koteles a Feliigyels Bizottsdg soron kiviil a Kézgytilést tajékoztatni,
annak 6sszehivasat kezdeményezni.

VIII/9. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.

= A Feliigyeld Bizottsag osszehivésa a Feliigyels Bizottsag Elnokének feladata. A Feliigyel6
Bizottsagi tagok, meghivottak részére irdsos meghivot kell kiildeni ,,igazolhaté médon™
(ajanlott-tértivevényesen, vagy atvételt igazold személyesatadassal, vagy e-mailen
keresztiil), hogy a Feliigyelé Bizottsagi tagok, meghivottak legalabb 6t nappal az iilés
id6pontja eldtt a meghivot kézhez kapjak. A meghivé tartalmazza az iilés helyét, idépontjat,

napirendi pontjat.
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" A Feliigyeld Bizottsag tilésére — annak napirendi pontjaira figyelemmel — sziikség esetén a
Feliigyel6 Bizottsag Elnéke jogosult tovabbi személyeket meghivni, akik tanicskozasi
joggal vehetnek részt az iilésén.

VIII/10. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak. A Feliigyeld Bizottsig mindsitett tobbséggel
zart ulést rendel el személyi tigy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyaldsba nem

egyezik bele.
VII/11. A Feliigyel6 Bizottsag hatérozatképes, ha a Bizottsag mindharom tagja jelen van.

VIII/12. A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatait egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza
meg. Szavazni csak ,,igen”, ,,nem” vagy ..tartézkodas” szavazattal lehet.

VIII/13. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl 15 napon beliil JegyzOkonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivottak,
jegyz6konyvvezetdé nevét, a napirendi pontok felsoroldsat, a hozzaszolasok lényegét, a
szavazas szamszerl eredményét, a hatarozatokat. A jegyzokonyv elkészittetésérol a Feliigyeld
Bizottsdg Elndke gondoskodik. A jegyzOkdnyv mellé jelenléti ivet kell csatolni. A
jegyz6konyvet az Feliigyel6 Bizottsag jelenlévé tagjai irjak ald. A jegyzOkonyv egy példanyat
at kell adni az Elnok részére, aki azt ismerteti az Elndkség tagjaival.

IX.
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeté

IX/1. Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

IX/2. A Munkaszervezet az Egyesiilet igyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitdé iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazodoan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatban keriil

meghatarozasra.

IX/3. A Munkaszervezet munkdjat a Munkaszervezet vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd
iranyitja. A Munkaszervezet vezeté kivélasztdsardl, vezetdi megbizasarél az Elnokség
gondoskodik. A Munkaszervezet vezetéi tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is
ellathat.

IX/4. A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A dolgozok
felett a munkaltat6i jogkért az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

IX/5. A Munkaszervezet vezeto:

= gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérél,

= gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban,

* eljar és dént a munkaszervezet dolgozéi vonatkozasiban fennallé munkaltatdi jogok
gyakorlasa, és az adminisztrativ feladataihoz szorosan kapcsolodo, nem érdemi iigyekben,
ha azok nem tartoznak az Egyesiilet mas szervének hataskorébe,

* gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,

IX/6. Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez kapcsolods, az

értckelés €s dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az
Egyesiilet gazdaséagi (pl.: konyvelés, kdnyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel
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X.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

X/1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgyilés fogad el. Az eléz6
éves pénziigyi terv teljesitésérdl a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint az Elnokség
beszamoldt készit, amelyet elfogadas céljabél a Kozgyiilés elé terjeszt.

X/2. Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.190.000,- Ft, azaz egymillio-egyszazkilencvenezer forint,
melyet a tagok — 2008. évi tagdijként — bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére.

X/3. Az Egyesiilet bevételei:

* tagdijak,
" egy¢éb forrdsok (tagok adomaényai, alapitvanyok tamogatésai, timogatok befizetései, stb.),
" Kozosségi, nemzeti vagy nkormanyzati timogatasok.

X/4. Az Egyesiilet kiadasai:

" intézmény fenntartési,

* hivatali adminisztracids,

®= miikodési,

® javitési, karbantartasi, feltjitasi, beruhazasi,

= eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij,

®* munkabér, megbizasi-vallalkozéi dijak és kozterheik,
= koltségtérités.

X/5. Az Egyesiilet bevételeivel énalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyesiilet tagjai — a tagdij megfizetésén tal — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem

felelnek.

X/6. Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodss, a vagyon felhasznalasar6l valo dontés a
Kozgyitilés altal meghatarozott keretek kozott az Elnékség hataskorébe tartozik.

X/7. Az Egyesiilet pénzeszkdzeit a Pénzkezelési Szabalyzat alapjan kezeli.

XL
Az Egyesiilet képviselete, utalvanyozasi jog

Az Egyesiilet képviseletére az Elnok, az Elndk akadalyoztatisa esetén az Alelndkok barmelyike
jogosult.

Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési Jogosultsag, az utalvanyozasi jog az Egyesiilet Elndkét
¢s egy 0 Elndkségi tagot egyiittesen illeti meg.

XII.
Zaro és értelmezo rendelkezések

XIV1. Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint térvényességi
feliigyeletet gyakorol.

XI11/2. Ertelmezé rendelkezések: B i
KAZAT (

15




= civil szféra: a civil szféra részét képezik a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek,
kivéve azon tarsadalmi szervezeteket, amelyekben 6nkormanyzat tagi viszony alapjan 50 %
aranyt meghaladd szavazattal rendelkezik, valamint kivéve a politikai partokat,

= kozszféra: a kozszféra részét képezik az onkormanyzatok, a telepiilésrészi 5nkormanyzatok,
az Onkormanyzat tulajdonaban allo gazdaségi tarsasagok, valamint azon tarsadalmi
szervezetek, amelyekben ezek tagsagi viszony alapjan jar6 szavazatai aranyéanak nagysaga
az 50 %-ot meghaladja,

= Uzleti szféra: az iizleti szféra részét képezik az 4llami vagy onkormanyzati vallalat és az
egyéb éllami vagy onkormanyzati gazdalkodé szerv kivételével a gazdalkodo szervezetek,
ha nem éllnak cs6deljaras, felszamolasi eljaras vagy végelszamolds alatt, vagy nincs lejart
tartozasuk, ide értve az egyéni vallalkoz6t is.

= kozeli hozzatartoz6: a Polgari Torvenykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 8:1. §-dban
meghatarozott személyek,

* egyeb munkéltatéi jog: vezetéi megbizas, vezetdi megbizas visszavonasa kivételével
minden mas munkaéltatoi jog,

" egyszeri tobbség: a jelenlévo tagok tobb, mint a felének a szavazata,

* mindsitett tobbség: az Gsszes tag legalabb kétharmadanak a szavazata,

XI/3. A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet 4ltal elfogadott beszamolojat,
valamint kézhaszntisdgi mellékletét — kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgali zaradékot vagy
a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt — az adott
tzleti év mérlegfordulénapjat kovetd todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni,
kételez konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
kényvvizsgalé a beszamolot feliilvizsgalta.

A civil szervezet kotelezettségének a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 térvényben meghatdrozott médon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznusagi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvéntartdsarol és az ezzel 5sszefliggo eljarasi szabalyokrol sz6l6 térvényben meghatarozott médon
kell kdzzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informécios Portal szamara lehetévé kell
tenni.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolé, valamint kozhasznisagi melléklet sajat honlapon
torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kivetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig

biztositja.

Jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekre Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torveny, az egyesiilési jogrdl, a kizhaszmi jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikidésérédl és
tamogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok
az iranyadoak.

Velence, 2021. szeptember 16.

\\/ \ :

Haasz Zoltan'Janos
képviseld
Velencei-tavi Fejlesztési Nonprofit Kft.
elnok

Zaradék:




szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesitd okirat-médositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az
egyseges szerkezetl okirat elkészitésére a 2021. szeptember 16. napjan elfogadott hatarozatok, az
egyesiilet Uj tisztségviseldinek megvalasztasa, az alapito okirat IV/2. pontjanak véltozasa adott okot.
A vialtozasokat vastag, dolt betiivel jeloltiik,

Az altalam szerkesztett okiratot ellenjegyzem Velencén, 2021. szeptember 16. napjan:
Dr. Kazai Viktor tigyvéd

Kazai Ugyvédi Iroda .

1051 Budapest, Vérosmarty tér 1. 11/222. A UGS
KASZ: 36062772 111/2
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